Koncepce Skolstvi pro Jundrov 2024 — 2030

Mgr. Gabriela Hublova, Ph.D.
Magr. Petr Pivoda
Mgr. Ondrej Vitula

(¢lenové Komise pro $kolstvi Rady MC Brno-Jundrov)

Brno-Jundrov

2024



Koncepce skolstvi pro Jundrov 2024-2030 (déle jen Koncepce) je prakticky pojatym dokumentem,
jehoz smyslem je urcit rozvojové priority pro smérovani $kolstvi v Jundrové pro obdobi
nasledujicich Sesti let. Tato doba koresponduje s funkénimi obdobimi feditelky, resp. feditele Skol
ziizenych obci.

Dokument vypracovali ¢lenové Komise pro $kolstvi RMC Brno-Jundrov, a to na zikladé své
profesni pedagogické, resp. psychologické expertizy a zkuSenosti, diskuse se zfizovatelem a diskuse
s vedenim a pedagogickymi pracovniky jundrovskych spadovych $kol MS Dubova a ZS Jasanova.
Podrobny ptehled vyuzitych materiali a podkladi je uveden v zavéru dokumentu.

Koncepce je uréena pro ziizovatele (tj. Radu MC), zastupitele MC, vedeni §kol ptisobicich na uzemi
Jundrova, jejich pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim, a v neposledni fadé i rodicim a
zaktim jundrovskych skol.

Uvod

Kvalitni skolstvi je nezbytnym pifedpokladem fungujici spolecnosti jako celku i spole¢nosti na
tirovni obce. Skolska legislativa platna v CR dava matefskym i zakladnim §kolam znagnou miru
autonomie. To, jak jednotlivé Skoly funguji a co se v nich odehrava, tak do velké miry zalezi na
rozhodnuti vedeni Skol a kompetencich jednotlivych pedagogickych pracovniki. Disledkem
vysoké miry autonomie jsou mj. pomérné znaéné rozdily v kvalité skol.

Méstska ¢ast Brno-Jundrov si je védoma klicové role skol v procesu vzdélavani déti a dospivajicich
a z pozice ztizovatele citi odpovédnost za kvalitu vychovy a vzdélavani poskytovaného obéma
spadovymi $kolami v Jundrové. Skutecnost, zZe se na uzemi Jundrova nachazeji pouze dvé spadové
Skoly Vv praxi obnasi méné ,,Skolské agendy* pro ziizovatele. Na stran¢ druh¢ vSak absence vétSiho
poctu skol zfizovatele zavazuje k maximalni podpote obou spadovych instituci a peclivému dohledu
na jejich kvalitou.

Cilem Koncepce skolstvi pro Jundrov 2024-2030, ktera obsahové vychazi z dokumentu Odboru
Skolstvi a mladeze Magistratu mésta Brna Koncepce obecniho skolstvi ve mésté Brné do roku 2030,
je na prvnim misté prispét ke kvalité poskytované vychovy a vzdélavani v obou §kolach, jejichz
ziizovatelem je mésto Brno, resp. MC Brno-Jundrov, podpofit jejich dalsi rozvoj a dale posilit
spokojenost zZaku a rodici s jejich fungovanim.

Koncepce je ¢lenéna do ¢tyi hlavnich kapitol. Prvni z nich je vyétem Skolskych subjekti
aktualné¢ ptisobicich na uzemi Jundrova (Skoly zfizené obci a ostatni Skolské instituce).

Kvalita vychovy a vzd€lavani tzv. spadovych Skol neni Cisté¢ v rukou Skol samotnych, nemalou
mérou se na ni podili i zfizovatel. Z tohoto diivodu se Koncepce ve své druhé €asti zaméfuje na
roli ziizovatele ve vztahu k jundrovskym $kolam, definuje konkrétni formy ¢i oblasti podpory
skol ze strany zfizovatele a nastavuje jasny komunikacni rdmec mezi ob€ma stranami, tj.
ziizovatelem a Skolami. V neposledni fad¢ se Koncepce zamétuje i na moznosti rozvoje vzajemné
spoluprace mezi Skolskymi subjekty v Jundroveé a moznou podporu ze strany ziizovatele.

Treti kapitola Koncepce se zaméfuje na dalsi rozvoj obou $kol zizenych obci, tj. MS Dubova a
7S Jasanova a vymezuje spole¢né rozvojové cile platné pro obé tyto Skoly.

Zavéretna kapitola zohlednuje odlisnou povahu obou vzdélavacich subjekti z hlediska typu
poskytované vychovy a vzdélavani a soustiedi se na specifické rozvojové cile pro kazdou ze dvou
spadovych skol.



1 Skolské subjekty v Jundrové

1.1Skoly ziizené obci

Pocet tiid se

Skola Pocet béznych tiid specialnim | Kapacita
zaméfenim Skoly
Mateiska Skola Dubova 2
5trid | 1 logopedicka trida 135 déti
Ziakladni Skola Jasanova 2 1. stupen 2. stupen | 1 logopedicka ttida
11 tiid 8 trid 1 piipravna tfida | 470 zaka

1.2 Ostatni Skolské subjekty v Jundrové (véetné détskych skupin)

(stav k 30. 6. 2024)

e Matefska Skola Brno, Veslarska 256
e Mateiska, zakladni a stfedni Skola Brno, Gellnerova 1
e Soukromd mateiska a zakladni Skola s.r.o0., Rozmarynova 3

e Stfedni Skola Brno, Charbulova

e Zakladni Skola a matefska Skola logopedicka, Brno, Veslatska 234

e Anglické skolka Happy Panda, Sosnova 2b

e BEKID ZIRAFKA, Optatova 1

e Détska skupina Elanek Jundrov, Gellnerova 20

e Détska skupina Jesle Zirafka, Nalepkova 3

e Lesni klub Sojka, Dubova 129

e Miniskolka Ententyky z.s. - détska skupina, Veslaiska 90

e Hudebni skola YAMAHA, pobocky Nalepkova 14 a Jasanova 2




2 Role ziizovatele ve vztahu k jundrovskym §kolam ziizovanych obci

2.1 Zrizovatel a vedeni $kol

Ziizovatel roku 2023 zahgjil tradici tzv. evaluaénich pohovori, pii nichz se setkavaji zastupci
ziizovatele, tj. ¢lenové RMC a ¢lenové Komise pro $kolstvi RMC, s fediteli MS Dubova a ZS
Jasanova. Cilem téchto setkani v rozsahu 90-120 min je zajistit maximalni informovanost
ziizovatele o aktudlnim déni ve Skole, nezbytnych investicich a opravach ¢i dalSich forméch
podpory ze strany ziizovatele, identifikovat mozné problémové oblasti apod., a v neposledni fadé
rovnéz vyhodnotit plnéni stanovenych rozvojovych cili a aktudlni kvalitu Skoly. Evaluaéni
pohovory jsou poradany kazdorocné na podzim (fijen az listopad). Maji ¢ast prezentacni a diskusni.
Vystupy z evaluacnich pohovortt mohou slouzit jako jeden z podkladii pti stanoveni vyse odmény
feditele/feditelky Skoly ztizovatelem.

Jako vyznamnou soucast evalua¢niho pohovoru feditel/feditelka Skoly predklada plan rozvoje
Skoly (véetné investic) pro prislusSny Skolni rok. V piipad¢, Ze je dany Skolni rok prvnim rokem
ve funk¢nim obdobi feditele/feditelky, potom feditel/feditelka predklada plan rozvoje §koly na Sest
let (véetné investic) spolu s dil¢imi cili pro aktualni §kolni rok. Reditel ZS jako souéast roéniho
rozvojového planu predklada rovnéz vycet hlavnich rozvojovych cilii za jednotlivé predmétové
komise pro 1. a 2. stupen smé&fujicich k dal§imu zkvalitnéni vzd&lavani na ZS Jasanova.

2.2 Vybérova Fizeni na pozice Feditele/feditelky MS a ZS

Vybérova fizeni na pozici feditel/feditelka MS, resp. ZS jsou vyhlasovana nejpozdéji po dvou po
sobé nasledujicich Sestiletych funkénich obdobich, tj. maximalné po 12 letech pisobeni stejného
feditele/feditelky na dané pozici.

Dvandctileté funkéni obdobi bez vybérového fizeni je dostatecné dlouhé pro zajisténi kontinuity
prace Uspé&$ného feditele/feditelky MS, resp. ZS a stability dané instituce, a zaroveii umoziuje
existenci zdravé oteviené soutéZe a pripadné moznosti zmény na pozici feditele/feditelky, tak aby
Skolu mél moznost vést nejlepsi kandidat/ka, ktery/a ma v daném okamziku zajem o danou pozici.
Pokud stavajici Feditel/Feditelka projevi zajem pokracovat ve vedeni piislusné Skoly i v dal§im
funk¢énim obdobi, je jeho/jeji tcast ve vybérovém Fizeni vice neZ vitana.

2.3 Odménovani reditelu Skol

Odmény feditelim MS a ZS ziizovanych obci jsou udélovany kvartalné. Dvakrat roéné (jaro,
podzim) jsou odmény udélovany zZ rozpoctu mésta Brna na zakladé Pravidel pro poskytovani
odmén ¥editeliim Skol a Skolskych zafizeni ziizovanych podle tzv. Skolského zdkona vydanych
Radou mésta Brna. Zastupce/zastupkyné feditele $koly zasle kopii podkladi pro 1. a 2. oblast
kritérii uréenou pro OSML MMB i RMC Brno-Jundrov. RMC vyzve §kolu K zaslani podkladii
pro cast 3. oblast spoluprace se ziizovatelem (neprodlené po obdrZeni magistratni vyzvy).

Analogicky postup je uplatnén i v piipadé, vykonava-li feditel/feditelka post feditele/feditelky
Skolni jidelny.

Druha dvojice odmén (I1éto, zima) je udélovana na zakladé podkladii Feditele/Feditelky Skoly
zaslanych RMC. Tyto odmény jsou financovany z rozpo&tu $koly a vyse odmény zohlediiuje
plnéni planu rozvoje Skoly v souladu s cili stanovenymi Feditelem/i‘editelkou §koly, jakoZto cili
urcéenymi ziizovatelem.



2.4 Komunikace mezi ziizovatelem a spadovymi Skolami

Komunikace mezi zfizovatelem a Skolami probihd na formalni i neformalni urovni. Klicovym
systematickym nastrojem pro efektivni komunikaci jsou kazdoro¢ni evaluacni pohovory s fediteli
MS a ZS (viz vyse).

Ziizovatel rovnéz Cerpa informace z dokumenti a podkladi vytvorenych vedenim $kol jako jsou:

e plany rozvoje skol (Sestilety, rocni)

e vyroc¢ni zpravy Skoly

e formalni dokumenty typu SVP &i §kolni #ad

¢ podklady pro navrh na udéleni odmén fediteliim skol a skolskych zatizeni apod.

Ztizovatel rovnéz ziskava informace o déni ve skolach a ovliviiuje déni ve Skolach prostiednictvim
Skolské komise RMC Brno-Jundrov a Skolské rady pii ZS Jasanova (2 zéstupci).

Na neformalni Grovni se zastupci ziizovatele pravidelné ucastni skolnich akci jako jsou napt. Den
otevienych dvefi v ZS, Den déti v MS ¢i Zahradni slavnost v ZS. Komunikace probihd i ve spojitosti
s konanim akeci poradanych ziizovatelem, napt. Adventni vecer.

V piipad¢ zjisténi potieby finanéni investice se spoluticasti ¢i 100% ucasti zFizovatele jsou
feditelé povinni informovat ziizovatele bez prodleni, tak aby obec mohla na vzniklou situaci
efektivné reagovat a upravit stavajici rozpoctovy vyhled.

Stejn¢ tak je zddouci bezodkladné kontaktovat ziizovatele i pii vzniku situaci vyzadujicich
spolupraci ztizovatele ,,nefinancni* povahy ¢i jeho dostate¢nou informovanost.

2.5 Komise pro $kolstvi RMC Brno-Jundrov

RMC Brno-Jundrov od 1. 12. 2022 ustanovila vznik tfi¢lenné Komise pro $kolstvi. Skolska komise
je poradnim organem RMC v zalezitostech tykajici se Skolstvi a $kolskych subjekt v Jundrove, plni

......

ziizovateli a jundrovskym Skolam. Komise zaseda zpravidla jedenkrat za mésic s vyjimkou obdobi
cervenec-srpen.

2.6 Finan¢ni podpora spadovych $kol ze strany zrizovatele

2.6.1 Investi¢ni zaméry, renovace a opravy do roku 2030
Poiadi dle priorit/o¢ekavané ¢asové naléhavosti akei:

MS Dubovia

— Kompletni rekonstrukce stavajicich rozvodi vody ve skolni budové

— Obnova dopravniho hiisté

— Doplnéni hernich a vzdélavacich prvki ve Skolni zahradé (vodni prvky, interaktivni
plochy, vyvysené zahony, kompostér a dalsi)

— Renovace/vyména stavajicich branek plotu s cilem zvySeni bezpe¢nosti déti a zlepSeni
ergonomie uzivani

— Uprava stavajici podoby plotu kolem $Kkolni zahrady s cilem vyuziti ¢asti plotu jako
interaktivniho mista pro déti a plochy pro prezentaci grafickych ¢innosti déti Sirsi vefejnosti



— Uprava interiéru 3. a 4. téidy — odstranéni dievéného obloZeni
— Rekonstrukce chodniki a ostatnich zpevnénych ploch ve $kolni zahradé
— Posouzeni rentability investice do fotovoltaiky na stiese MS

W

ZS Jasanova
— Pfistavba dvou jazykovych u¢eben a dvou kabinetu
— Oprava bazénu — rekonstrukce $aten a vany bazénu
— Kotelna — prubézna vymeéna ¢erpadel, piipadné navyseni kapacity
— Télocvi¢na — rekonstrukce podlahy télocvi¢ny a pFilehlého WC
— Sportovni hala — oprava zatékajici stiechy, obnova povrchu haly
— Skolni zahrada — nové hraci prvky, pasport stromi
— Oprava dlazby na Skolnich chodbach (pfipadn¢ zvazit moznosti feSeni obkladu stén)
— SKolni h¥i§té — oprava povrchu
— Rekonstrukce ICT sité

2.6.2 Dalsi finanéni podpora spadovych §kol ze strany ziizovatele

Skola ztizena obci mize pozadat obec o finanéni podporu v oblasti konani akci potadanych skolou
anebo vzdélavacich ¢i jinych akci realizovanych ve Skole pro zéky, rodice ¢i prarodice (napf.
edukaéni programy ¢&i divadelni/jind predstaveni realizovana v MS nebo ZS, Den déti v MS,
Zahradni slavnost pii ZS apod.). Reditel’lka $koly se Vtomto piipadé obraci na RMC
V dostateéném c¢asovém piedstihu (idealné 3 mésice pfed konanim akce) se struénym
zduvodnénim finanéni podpory, jejim rozsahem a ofekavanym rozpoctem. Systematicky
(vicero akci, pravidelné opakovani) lze tuto formu podpory feSit jakozto soucéast evaluacniho
pohovoru.

2.6.2.1 Vyro&i 50 let od dostavby, resp. otevieni MS Dubova a ZS Jasanova

Za TUcelem oslavy vyroéi existence MS Dubova a ZS Jasanova spadové $koly piedloZi
ziizovateli scénar oslav doplnény o piedpokladany rozpocet vcetné finanéni spoluucasti
ziizovatele na realizaci zamyslenych akci a pofizeni bulletini, upominkovych pfedmétd apod.
Skoly mohou posoudit piipadnou vzajemnou spolupraci na oslavach &i jejich &asti.

2.7 Ostatni podpora spadovych §kol ze strany zrizovatele

Ztizovatel miZze byt Skoldm ndpomocen v tad€ dalSich oblasti. Miize nabidnout pomoc
s personalnim zabezpedenim (hledani novych zaméstnanci, napf. provoznich v MS, pracovniky
$kolnich kuchyni &i pro zabezpeeni iklidu v MS i ZS), zabezpe&enim udrzby $kolnich pozemki,
pii feSeni problematickych/krizovych situaci spojenych s chovadnim déti ¢i zaka (napt. formou
mediace) ¢i v pripad¢ zabezpeceni vzdélavani déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Obdobné
muze ziizovatel zasdhnout v ptipad¢ nezddoucich socidlnich jevi, které se odehravaji za hranicemi
Skoly, ale maji dopad na jeji zaky. Jevi-li se ftediteli/feditelce Skoly intervence zfizovatele
v uvedenych ¢i analogickych situacich jako Zadouci, mél by o ni bezodkladné pozadat vedeni obce.

2.8 Hodnoceni kvality poskytované vychovy a vzdélavani ve §kolach ziizenych
obci

Pravidelné hodnoceni kvality poskytované vychovy a vzdélavani je nedilnou soucasti ¢innosti
materskych i zakladnich §kol. MC Brno-Jundrov disponuje pouze jednou spadovou matetskou



Skolou a jednou spadovou zakladni skolou, proto je v zajmu obce, aby kvalita obou instituci byla co
mozna nejvyssi a jundrovské déti mély piilezitost navstévovat kvalitni Skolu v misté svého
bydlisté.

Hodnoceni kvality mize iniciovat a provadét jak vedeni $koly, tak ziizovatel v soucinnosti
s vedenim prislusné Skoly. Ziskané informace jsou klicové z hlediska vnimaného hodnoceni
kvality skoly jak pro instituci samotnou, tak pro ziizovatele a pfipadné kroky, které mize na zakladé
vysledkti tohoto hodnoceni u¢init. Podrobnéji k hodnoceni kvality viz kapitola 3.1.5.

2.9 Pomoc zrizovatele rodi¢im/ZZ zaki $kol ziizenych obci

V situaci, kdy je rodi¢ nucen fesit problém souvisejici s vychovou a vzdélavanim svého ditéte, se
rodi¢ nejprve obraci na prisluSného pedagoga (tfidniho ucitele, resp. ucitelku ¢i ucitele
konkrétniho predmétu, jehoz se situace tyka).

Rodic¢ se dale mlze obratit s zddosti o pomoc na Skolni poradenské pracovisté (tj. na vychovného
poradce pro 1. nebo 2. stupen, Skolniho psychologa, §kolniho metodika prevence a Skolni specialni
pedagogy), V piipadé MS na jednotlivé pedagogické pracovnice (metodicku prevence, piip.
logopedku). Kontakty na uvedené pracovniky jsou uvedeny na webovych strankach MS Dubova a
ZS Jasanova.

V dal$im kroku rodi¢ mtize oslovit vedeni §koly.

Pokud ptedchozi kroky nejsou z pohledu rodi¢h dostate¢né ucinné, muze se rodi¢ obratit na
ziizovatele Skoly (vedeni obce), ktery se v ramci svych kompetenci pokusi nalézt fesSeni problému
¢i zprostfedkovat mozné feSeni tak, aby byl vysledek pfijatelny a uspokojivy pro obé strany —
zaka/rodice 1 Skolu.

V piipadé feSeni koncepénich & systémovych zaleZitosti mohou rodi¢e zaki ZS Jasanova
kontaktovat ,,své“ zastupce ve Skolské radé p¥i ZS Jasanova, p¥ip. se mohou obratit na zastupce za
ziizovatele. Skolska rada zaseda tiikrat roéné (dvakrat na podzim, jedenkrét na jafe). Vice informaci
véetné kontaktl na ¢leny skolské rady je dostupnych na webu skoly.

2.10 Spoluprace ziizovatele a Skolskych subjekti v Jundrové
2.10.1 Kultura a sport

Meéstska cast Brno-Jundrov jakoZzto ziizovatel dvou obecnich Skol podporuje posileni spoluprace
s témito Skolami, jakozto spoluprice s dalsimi Skolskymi subjekty v Jundrové. Smyslem této
spoluprace je mj. podpofit roli obou $kol jako vzdélanestnich, kulturnich, spole¢enskych a
sportovnich center obce.

Obec se zavazuje finan¢né a organizaéné podpofrit existenci stavajicich akei a vznik novych
forem spoluprace. Zejména se jednd o:

e Adventni vecer

e Komorni kulturni podvecery na jundrovské radnici, pfipadn¢ i formou open-air setkani
Vv prostoru pted radnici

e Piehlidku hudebnich, recitaénich, dramatickych i jinych poéini zakt ZS Jasanova

e Prezentaci praci zaki MS a ZS ve vefejném prostoru (v interiéru i exteriéru)



Cilem vySe uvedené spoluprace je mj. podpofit setkdvani riznych generaci v ramci jundrovské
komunity a zprostiedkovat setkani déti s jundrovskymi seniory (a naopak).

V piipad€ z4jmu je mozné postupné zapojeni ostatnich (neobecnich) skolskych subjekti v Jundrové.

Krom¢ spoluprace na poli kultury se zFizovatel zavazuje k podpore vzniku novych sportovnich
akci, a to 1 na bazi spoluprace vice jundrovskych skol (nejen spadovych). Smyslem této spoluprace
je nejen posilit vztah zak ke zdravému pohybu a zdravému sportovani, ale 1 umoznit zakiim
raznych Skol stravit spolecny €as, navazat nové kontakty a zdravé poméfit své sily.

K jiz tradi¢nim akcim pofadanych ZS Jasanové (plavecké zavody SOBS, obvodni kolo ve $plhu a
ve vybijené s Gi¢asti ZS Rozmarynova, spoleéné akce ke Dni déti apod.) mohou v piipadé zajmu
zainteresovanych subjektdl piibyt dalsi. Vedeni ZS Jasanova vyjadfilo podporu uspotadani
sportovniho dopoledne/odpoledne pro déti z MS Dubova Vv arealu zakladni $koly. Akce mize
probihat kazdorocn€ v Cervnu a dava prostor pro zapojeni dobrovolniki z fad Zaki a pedagogii Z8S,
MS i z fad rodi¢i. Konkrétni podobu akce bude tieba nastavit s novym vedenim MS.

2.10.2 Posilovani obéanského citéni

Pro budoucnost obce je nezbytné rozvijeni komunitniho citéni u mladé generace a posilovani
odpovédnosti za ,,véci vefejné”. Vtomto ohledu zfizovatel podporuje zapojeni Zaku
jundrovskych Skol do kultivace verejného prostoru v Jundrové, napf. formou osazeni
vybranych dlouhodobé zanedbanych ploch vetejné zelené ¢i kultivace/péce o jiné vetejné prostory
formou dobrovolnictvi. Vedeni ZS Jasanova této formé spoluprice vyjadfilo jednoznaénou
podporu, pfi¢emz vitd zapojeni zdkd 1. i 2. stupné ZS (jednotlivé &innosti mohou zahrnovat
vytvofeni ,miniprojektu®, péstitelskou ¢innost, vysadbu, naslednou péci,
fotodokumentaci/prezentaci vysledku apod., je tedy moZno mj. pfirozenou formou posilit
mezipfedméetoveé vztahy).

Efektivnim nastrojem pro podporu smyslu pro komunitu a jeji rozvoj se v poslednich letech na
nejriiznéjSich Urovnich spolecnosti stavaji participativni rozpocty. Vedeni obce prodiskutuje
moznosti vytvoreni participativni ¢asti obecniho rozpoctu, v niz by se svymi navrhy mohli
soutézit Zaci jundrovskych $kol (piipadné i Sirs$i jundrovska vefejnost) a podilet se tak pfimo na
rozvoji obce.

2.10.3 ZvySeni povédomi o pedagogickych pracovnicich piisobicich v Jundrové

Dalsi moznou cestou blizsiho ,,propojeni* jundrovskych Skol a obce, resp. jundrovské vetfejnosti je
moznost piredstaveni pedagogickych pracovnikii V jundrovském Zpravodaji formou
neformalnich rozhovort, jejichz smyslem by bylo ukazat rodi¢tiim jundrovskych déti, kdo zodpovida
za vzdélavani jejich déti, a zaklim Skol predstavit tvafe jim divérné znamé v tak trochu v jiném
svétle.

Od $kolniho roku 2024/2025 z¥izovatel kazdoroéné umozni zZikiim, rodi¢iim a pedagogiim MS
Dubova a ZS Jasanova podavat navrhy na ocenéni pedagogickych pracovnikii za mimoiadny
pocin nebo mimo¥iadny p¥inos pro rozvoj $koly. Navrhy budou vyhodnoceny RMC. Ocenény
pedagogicky pracovnik obdrzi praktickou odménu a jeho pocin bude piedstaven v jundrovském
Zpravodaji.

Rada MC Brno-Jundrov je oteviena dal§im formam spoluprice s jundrovskymi $kolami a
mezi jundrovskymi $kolami. Pokud to vedeni kterékoli $kolského subjektu uzna za vhodné, necht’
se se svym zamérem a zadosti o pomoc obrati na vedeni obce.



3 Skoly z¥izované obci v Jundrové

Z hlediska obou spadovych $kol je hlavnim cilem pro obdobi 2024—2030 dale zvysit kvalitu ve
vychové a vzdélavani.

V ¢asti 3.1 jsou uvedeny cile, jejichz naplnéni by mélo byt dosazeno napii¢ obéma vzdélavacimi
institucemi, a to jak v oblasti podminek pro vzdélavani, tak z hlediska vzd¢lavacich obsahu:

3. 1 Rozvojové cile platné pro MS Dubova a ZS Jasanova

3.1.1 Systematicky budovat a posilovat zdravé $kolni a tfidni klima, které je nezbytnym
predpokladem pro uspé$nou realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu

Zabezpecit proaktivni vedeni Skol, ochotné a ptipravené aktivné feSit problémy spojené
S jednotlivymi zaky ¢i kolektivy

Nadale podporovat kolni poradenské pracoviité pii ZS (vychovni poradci, $kolni
psycholog, Skolni metodik prevence, specialni pedagogové, logoped), které ma velky
vyznam pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, pro nadané a mimotadné nadané
zaky, zhlediska kariérového poradenstvi apod. Usilovat o personalni stabilitu tohoto
pracoviste.

Postupovat v souladu s principy Etického kodexu ucitele (https://ucitelskykodex.cz/wp-
content/uploads/2022/12/Eticky-kodex.pdf)

Posilovat a utvaret zdravé hodnoty u zakl (napf. respekt ke zkuSenosti a k autoritam,
dodrzovéni pravidel, zdravé sebevédomi a ucta k vlastnimu ja, pravo na odliSny ndzor a
svobodu slova, respekt k ostatnim, komunikace bez uzivani vulgarismu)

Zdiraziovat vyznam moralnich principti a smysl pro kolegialitu

Posilovat prevenci socialné patologickych jevii u zZakl véetné piesahu za hranice Skoly do
dalSich casti obce, zaky aktivné zapojit do procesu prevence

Usilovat o0 otevienou, efektivni a vstiicnou komunikaci mezi vedenim skoly, pedagogy, zaky
a rodici

Vytvaret podminky pro spolupracujici a informovanou rodinu

3.1.2 V co nejvétsi mire uplatiiovat soudobé vzdélavaci principy, které by mély aktivizovat
Zaky, podpofit jejich zajem o vyuku a posilit motivaci Zaka K uceni, a které jsou v kontrastu
S frontalni vyukou:

autonomie Vv procesu uceni

kolaborativni piistup ve vyuce

personalizace vyuky

vhodné zvolené prvky tzv. ,alternativnich® sméri/skol/pristupt ke vzdélavani (projektova
vyuka aj.)

smysluplné vyuzivani ICT ve vyuce napti¢ vyuCovanymi predméty

realizace vyuky mimo budovu Skoly (travit vice vyukového Casu v ptirod¢€, na exkurzich,
spolupraci s dal$imi vzdéldvacimi organizacemi apod.)

respektovani odlisnych ucebnich styld a ucebnich strategii u zaka

3.1.3 Zvysovat kvalitu pedagogickych pracovniki

Systematicky realizovat dal$i vzdélavani ¢lenti vedeni $kol (feSeni problémového chovani
zéku, ptiprava krizovych pland, manazerské a personalistické dovednosti, komunikace
s rodici aj.)


https://ucitelskykodex.cz/wp-content/uploads/2022/12/Eticky-kodex.pdf
https://ucitelskykodex.cz/wp-content/uploads/2022/12/Eticky-kodex.pdf

Podporovat ucast pedagogickych pracovnikii na odbornych seminéfich a kurzech jakozto
soucasti celozivotniho vzdélavani v piislusném oboru s cilem rozvijet specifické didaktické
kompetence a obohacovat vyuku o aktualni vyukové pfistupy ¢i trendy

Vyuzivat poznatky soudobého pedagogického vyzkumu ve vyuce

Snizovat rozdily v kvalité jednotlivych pedagogt

Vzd¢élavat vedeni skol 1 pedagogické pracovniky formou ziskdvani zahrani¢nich zkuSenosti
(napt. stinovani v ramci Erasmust, spoluprace partnerskych $kol v ramci spoleénych
projektu apod.)

Systematicky podporovat realizaci neformalniho vzd€lavani ,,uvniti“ Skoly — neformalni
sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, sdileni dobré praxe ¢i ,,know how* napt. prostfednictvim
,,oborového dne*, kolegialni naslechy dopInéné o zpé&tnou vazbu ¢i postobservaéni rozhovor
apod.

Posilovat motivaci pedagogickych pracovnikii, pifijmout kroky vedouci k prevenci
syndromu vyhoteni ¢i ztrat€ zajmu/nadsSeni pro pedagogickou profesi

Zvysit informovanost vedeni $kol o kvalité jednotlivych pedagogickych pracovniki
Zefektivnit hospitacni ¢innost, zaméfit se na efektivitu zpétné vazby pro hospitovaného
pedagoga a na dopad vystupt hospita¢ni ¢innosti na praci ostatnich pedagogickych
pracovniku

3.1.4 Posilit rovny pristup ke vzdélavani

Vénovat dostatenou pozornost vzdélavani Zzaka se specifickymi vzdélavacimi

potiebami, a to bez ohledu na druh znevyhodnéni (zdravotni, ekonomické, etnické, kulturni

aj.)

Dale rozvijet inkluzivni prostiedi pro vzdélavani s ohledem na persondlni a materialni

moznosti Skoly. V piipadé potieby si vyZadat pomoc zfizovatele.

— Spolupracovat se Skolskymi poradenskymi pracovisti (PPP, SPC a SVP).

— V ptipadé ZS Jasanova usilovat o kvalitu a personalni stabilitu $kolniho poradenského
pracoviité (SPP) a zefektivnit spolupraci mezi SPP a pedagogy ZS

— V procesu vzdélavani zaka ZS se specifickymi vzdélavacimi potfebami postupovat
v souladu s doporuéenimi CSI (Setfeni 2023)

— Cilen¢ podporovat déti ohrozené Skolnim netispéchem

— Zabezpetit kontinuitu logopedickych t¥id (MS a ZS) a ptipravné t¥idy (ZS)

Posilit prevenci zaskolactvi (véetné tzv. skrytého zaskolactvi, tj. neopodstatnéné absence
s védomim rodi¢u) v ptipadé zaka ZS a postupovat v souladu s Metodickym doporucenim
MSMT k prevenci a postihu zaskoldctvi a omlouvani zakii z vyucovani (2024)

Systematicky podporovat nadané a mimoiadné nadané Zaky

— Cilen¢ identifikovat nadané déti prostfednictvim, rodicl, uciteld a Skolnich
poradenskych pracovnikti

— Vyuzivat zakonné nastroje pro podporu nadanych zaku (viz str. 17 Koncepce obecniho
Skolstvi)

— Poskytnout pfileZitosti k uceni vhodné pro nadané a mimofadné nadané zaky na rovni
jednotlivych predméta

— Spolupracovat s relevantnimi institucemi (PPP, PAF MU a dalsi vysoké skoly, Narodni

pedagogicky institut, Vzdélavaci institut pro Moravu apod.)

Podporovat rozvoj schopnosti pedagogickych pracovniki pracovat s nadanymi zaky

Zprostiedkovat metodickou podporu pro upravy vyuky z hlediska uéebnich stylt a

strategii

— Zajistit ¢i zprostiedkovat psychologickou péci a poradenstvi pro zaky i rodice

_)
_)



— Veénovat zvySenou pozornost nadanym zakim z hlediska tfidniho klimatu, pfedchéazet
mozné socialni izolaci téchto zaka v kolektivu

3.1.5 Hodnotit vnimanou kvalitu vychovy a vzdélavani a podminek pro vychovu a vzdélavani

Vedle standardnich hodnoticich mechanismu uplatiiovanych v podminkach ¢eského skolstvi
(inspekce CSI, audit zfizovatele apod.) by vedeni $kol mélo systematicky uplatiiovat
nastroje pro hodnoceni kvality vzdélavani a kvality Skolniho/tfidniho klimatu Zaky,
jejich zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky.

Reditelé obou spadovych §kol navrhnou vhodny zpiisob zji§ovani hodnoceni kvality
vychovy a vzdélavani v ramci svych domovskych instituci pro obdobi 2024—-2030.
Soucasti navrhu bude ocekdvand Cetnost Setfeni, cilové skupiny, zpiisob administrace
s ohledem na zajisténi co nejvyssi navratnosti a rovnéz cile Setfeni.

Pti ptipravé a realizaci hodnoceni vnimané kvality Skol je tieba dodrZovat nasledujici

principy:

— Vizidy stanovit konkrétni cil(e) daného Setieni. (Hodnoceni kvality mize byt
komplexni, nebo se mize dle aktualni potfeby zaméfovat pouze na vybrané aspekty ¢i

jevy.)

— Pro ziskavani dat vyuzivat kvalitni nastroje: idealné ,,etablované* nastroje adaptované
pro lokélni kontext, ptipadné kvalitni nastroje vlastni konstrukce. V ptipad¢ potieby je
mozno obratit se na tzv. Stiedni ¢lanky podpory, a/nebo zvoleny postup konzultovat s
Komisi pro $kolstvi RMC, Skolskou radou ZS Jasanova apod.

— Ziskavat a vyhodnocovat data na urovni jednotlivych tiid.

— Zjistovat a vyhodnocovat nejen kvantitativni data (formou dotazniku), ale i
kvalitativni data (tj. oteviené vypovédi zaka, rodict a pedagogu tykajici se konkrétnich
oblasti vzdélavani, vztaht, Skolniho prosttedi, urovné skolniho stravovani apod.).

— Peclivé vyhodnocovat ziskana data a co mozna nejpresnéji interpretovat vysledky.

— Stanovit zavéry s ohledem na cile daného Sefeni a formulovat vhodna opatieni pro
napravu piipadnych nedostatkd.

— S vysledky Setfeni seznamit Zaky, rodice, pedagogy a ziizovatele.

— Tam, kde je to vhodné, Setfeni pravideln€ opakovat S cilem rozpoznat ptipadné zmény
¢i trendy.

MS Dubova zefektivni zptsob ziskavani zpétné vazby od rodi¢t/ZZ déti co do
obsahu/povahy ziskanych dat a rovnéz s cilem zvysit navratnost odpovédi (nabizi se
vyuzit Den maminek, tfidni schiizky ¢i jinou pftilezitost, kdy jsou rodi¢e hromadné v MS).

ZS Jasanova bude kromé& Setfeni na tirovni $koly pokraGovat v ziskavani zpétné vazby od
zakl pedagogy i na urovni jednotlivych predméti, a to v prubéhu skolniho roku ¢i na jeho
konci. Zpisob ziskavani zpétné vazby (v€etné periodicity) je v kompetenci konkrétniho
vyucujiciho a mize zvolen i1 na zéklad¢ preferenci zakl. Ziskana zpétna vazba, kterd mize



pozitivné ovlivnit kvalitu vzdélavani nad ramec konkrétniho vyucujiciho/pfedmétu, by méla
byt sdilena napii¢ pedagogickym sborem. O vysledcich zpétné vazby by mélo byt
informovéno vedeni skoly.

3.1.6 Dale zlepsit kvalitu $kolniho stravovani

e Vyuzivat kvalitni potraviny a zdravé zpisoby piipravy pokrmu

e Zarazovat bohatou nabidku ovoce a zeleniny

e Vramci moznosti dale sniZovat podil primyslové vyrabénych sacharidi a soli
V pfipravovanych pokrmech

e Podporovat dalsi vzdélavani pracovniki jidelen v oblasti zdravého stravovani, soudobych
trendti ve Skolnim stravovani apod.

e V piipadé potieby navysit cenu Skolniho stravovani s cilem zachovat ¢i zvysit kvalitu
poskytované stravy

e Na zakladé podnéti nékterych rodi¢u zajistit detailnéjsi Setieni stran spokojenosti
s tirovni stravy ve §kolni jidelné MS s cilem zjistit, co konkrétng by bylo vhodné z pohledu
rodicu zlepsit

e Hledat moZnosti zabezpeceni vy$Si pestrosti stravy v piipadé §kolnich svacinek v MS a
nahradit margarin jako dominantni slozku pomazanek dieteticky vhodnéjSimi
alternativami — ve v&tsi mife vyuzivat napf. tvaroh, jogurt, erstvy syr, maslo, pomazankové
maslo apod.

e Zvysit podil zeleniny v polévkach p¥ipravovanych v MS

e Upravit jidelni¢ek s ohledem na neoblibenost ur¢itych pokrmii u Zaki ZS

e Zjistit zdjem o dietni stravovani vMS a ZS (bezlepkova, bezmlétna dieta) a zvazit
moznosti ptipravy dietni stravy



4 Specifické rozvojové cile pro Skoly zrizené obci

Dalsi cast Koncepce se zamétuje na specifické rozvojové cile pro spadové skoly nachazejici se na
tuzemi Jundrova, MS Dubovou a ZS Jasanovou.

4.1 Rozvojové cile pro ZS Jasanova

4.1.1 Prostrednictvim relevantnich opatieni dale zvySovat kvalitu vyuky na 1. stupni a 2.
stupni ZS Jasanova s diirazem na posilovani motivace Zaki k uéeni, rozvijeni schopnosti ucit
se a rozvijeni specifickych kompetenci Zaki.

e Systematicky pracovat na zkvalitiovani vyuky v jednotlivych pfedmétech. Stanovit hlavni
(tj. 2 aZ 3) rozvojové cile za jednotlivé prfedmétové komise vV ro¢nim planu rozvoje
Skoly.

4.1.2 Posilit prevenci socialné patologickych jevii, prohloubit spolupraci s poradenskymi
pracovisti

e Vytvaret efektivni soubor intervenci, jejichz cilem je zamezit ¢i snizit vyskyt a Sifeni
rizikového chovani:

pravidelna komunikace a intervizni setkani s pedagogy

kvalitni nastaveni Skolniho poradenského pracovisté, efektivni komunikace s vedenim
Skoly

vymezeni kompetenci Skolniho poradenského pracovisté a vymezeni kompetenci vedeni
Skoly v oblasti feSeni socialné patologickych jevi

pravidelna evaluace feSeni socialné patologickych jevii

pravidelna depistaZ ve tfidach od pedagogtli a Skolniho poradenského pracovisté

Skoleni v oblasti prevence kyberSikany apod.

realizace aktivit slouZzicich jako prevence nevhodného chovani Zakl na internetu,
socialnich sitich a dalSich online komunikaénich platformach

1l
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e Krom¢ Skolskych poradenskych =zafizeni prohloubit spolupraci s neziskovymi
organizacemi podporujici prevenci socialné patologickych jevii (napf. Spolecnost
Podané ruce)

e Organizovat odborné a pravidelné vzdélavani pro pedagogy vedené experty pracujicimi v
oblasti socidln€ patologickych jevi

4.1.3 Vhodné vyuZivat supervizi s cilem dalsiho zlep$eni §kolniho klimatu ZS Jasanova

Supervizi se rozumi ,cilené sdileni vedené odbornikem a zaméfené nikoliv na metodiku ¢i
odbornost, ale spiSe na vztahové otazky. Supervizor funguje jako privodce, ktery ucastnikiim
umoziuje nahlédnout na jejich praci z jiného uhlu®“. Supervize je jednou z cest, jak ,,pruzn¢ a
efektivné reagovat na aktualni potieby* (Ndrodni pedagogicky institut, https://www.npi.cz).

Supervize mize mit rizné podoby: manaZzerska, individualni, tymova, skupinova ¢i pripadova
a pracuje tak svedenim skoly a vztahu managementu k podiizenym, s jednotlivcem na jejich
konkrétnim tématu, s tymem odborniki dlouhodobé¢ pracujicich na spolecném tukolu, se skupinou
pracovnikl, jez poji stejné téma, piipadné muze feSit konkrétniho zdka. Podrobnéji
https://www.npi.cz/aktuality/7327-zapojme-vsechny-supervize-ve-skolach.



https://www.npi.cz/aktuality/7327-zapojme-vsechny-supervize-ve-skolach

4.1.4 Vypracovat ,interni* Krizovy plan pro pfipad mimoiadné udalosti
s cilem stanovit jasny postup V ptipadé nutnosti feSeni extrémnich udalosti, jako jsou naptiklad:

e sexualni zneuzivani (mezi spoluzaky, pedagog na zak)

e zjisténi nasili na ditéti

e 7jiSténi nasili na pedagogovi

e pokus zaka o sebeposkozovani ¢i sebevrazdu béhem vyucovani ¢i v prostorach Skoly
o smrt zéka Skoly

« xenofobie, rasismus, intolerance, antisemitismus apod.

Kromé¢ formalniho postupu je nezbytné stanovit i vhodny postup/reakci ,,dovniti §koly*, smérem
k zakiim a pracovnikim Skoly. Krizovy plan pro mimofadné udalosti neni tfeba zvefejiovat.
S ohledem na zvysujici se Cetnost vyse uvedenych jevil ve spolecnosti a tim vyssi riziko vyskytu by
ale m¢l by byt Skole k dispozici, tak aby jej v ptipad¢ potiteby mohla bezodkladné aktivovat.
Krizovy plan by mél byt vypracovan ve spolupraci se Skolskym poradenskym pracovistém a
ptipadné i dal§imi relevantnimi oborniky.

4.1.5 Podpoftit dalsi rozvoj ZS Jasanova jakoZto ,,oteviené §koly“, tj. naplnéni cili projektu
Magistratu mésta Brna SBOS (Sit’ brnénskych otevi‘enych $kol).

Charakteristika projektu je dostupna na: https://www.otevreneskoly.cz/co-je-otevrena-skola

e V souladu s cili projektu dale pracovat na rozvoji ZS Jasanové jakoZto centra vzdélanosti
v Jundrové, z jehoZ existence miiZe mit prospéch jundrovska komunita jako celek.

e V tomto sméru je tieba stanovit konkrétni cile na urovni Skoly a nezbytné formy podpory
ze strany zriizovatele (a to i pro jiZ ,,zavedené* akce).

MoZné oblasti rozvoje zahrnuji napft.:

spole¢né traveni volného ¢asu celych rodin

propojeni napfi¢ generacemi, tj. zakl Skoly, rodi€l a prarodici ¢i senior obecné

rozvoj dobrovolné ¢innosti rodict ve prospech skoly

zlepsovani Skolniho a tfidniho klimatu

podporu vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu

zvySeni moznosti zajmového a neformalniho vzdélavani: rozSifeni stavajici komercni
nabidky realizované na ZS o odpoledni kluby, krouzky ¢&i jiné volnolasové aktivity
organizované Skolou s podporou zfizovatele (finan¢ni, personalni aj.)

il il

Nadale usilovat o spInéni standardi definovanych projektem SBOS, a to piedeviim
Vv téchto oblastech:

Vedeni Skoly

— Skola vytvaii strategické plany, které berou v Givahu z4jmy a potfeby zaku, uciteli, rodict 1
vetejnosti

zajistuje kvalitni informovanost zaméstnancii

podporuje a oceniuje zvySovani kvalifikace zaméstnanct

podporuje vytvareni novych zpiisobl prace a novych reakci na vyzvy

podporuje ostatni k piebirani odpovédnosti za sva rozhodnuti a ¢iny

seznamuje zainteresované osoby a spolupracujici subjekty s vizi Skoly

VAR


https://www.otevreneskoly.cz/co-je-otevrena-skola

Skolni kultura

Skola pravidelné informuje o své vychovné Cinnosti

ucitelé rozvijeji kompetence zaka dilezité pro zivot

ucitelé pracuji jako tym

dulezita rozhodnuti vedeni Skoly konzultuje s uciteli, zastupci zaku a §irsi vefejnosti
Skola je oteviena a ptipravend ke zménam

R N

Zapojeni rodici

— Skola pravidelnou vzijemnou a smysluplnou komunikaci mezi rodi¢i a Skolou vytvaii
pozitivni vztahy (otevieny dialog zak — ucitel — rodic)

Partnerstvi

— Skola aktivné spolupracuje se svymi partnery, rodinou, dal§imi subjekty a organizacemi ve
svém okoli

Dobrovolnictvi
Skola vytvati ptilezitosti pro dobrovolniky z fad zakt 1 dosp€lych

zéci OS maji moznosti iniciovat, navrhovat a vést dobrovolnické akce
dobrovolnici OS maji moznost piipojit se ke spolupréci v siti brnénskych OS

Vil



4.2 Rozvojové cile pro MS Dubovi

4.2.1 ZvySovani kvality vychovy a vzdélavani

4.2.1.1 Vyukové prostredi

Vyuku neomezovat pouze na prostiedi skoly, ¢ast vyukovych aktivit realizovat mimo
tiidu v terénu.

Na trovni Skoly urcit cca dvé aZ tii vhodné lokality na izemi Jundrova, jez by mohly byt
pracovniky Skoly a détmi systematicky vyuzivany pro venkovni vzdélavani. Navrhnout
poti‘ebny vyukovy, herni ¢i sportovné-pohybovy mobiliar pro jednotlivé lokace (k sezeni,
psani/kresleni, hram, pohybovym aktivitam, uskladnéni pomuicek apod.). Navrh diskutovat
se zfizovatelem a pozadat o podporu ziizovatele s financovanim a realizaci zaméru, zjistit
moznosti spolufinancovani prostfednictvim granti ¢i spoluprace s dalSimi subjekty (napf.
Lesy mésta Brna). V piipadé potieby vétsi investice zvazit Gcast v participativnim rozpoc¢tu
mésta Brna.

Maximalizovat ¢as, ktery déti mohou travit venku s cilem posileni pfirozené imunity a
zdatnosti déti navs§tévujicich MS.

4.2.1.2 Skolni vzdélavaci program

Zjistit poptavku rodic¢a po tiidé s piirodovédnym zamérenim, v piipadé zajmu pfipravit
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(napf. ve spolupraci s Rozmarynkem).
Obohatit stavajici kurikulum o polytechnické vzdélavani.

Vhodné a efektivné integrovat moderni technologie do vzdélavani, motivovat pedagogické
pracovniky k jejich zaclenéni do vyuky.

Posilit rozvijeni socialnich dovednosti u déti nezbytnych pro kazdodenni Zivot ve
spole¢nosti (komunika¢ni dovednosti, tymova spolupréce, feseni problémd, vyrovnani se se
zménou, rozhodovaci dovednosti apod.).

4.2.1.3 Individualizovana podpora

Zabezpedit lepsi informovanost rodi¢i/ZZ o pedagogické diagnostice (vyhodnocovani
pokrokti déti v oblasti socialni a emoc¢ni zralosti a Ctendiské a matematické gramotnosti —
portfolio kazdého ditéte) realizované v prub&hu celého obdobi dochazky do MS.

Zvézit ptipadnou systematickou podporu nadanych ¢i mimoradné nadanych déti
v predskolnim ro¢niku (v ptipad¢ zajmu ze strany rodict a ditéte, idealn¢ v soucinnosti s
pedagogicko-psychologickou poradnou a individualnim vzdélavacim planem).

Ve spolupraci srodi¢i a pedagogicko-psychologickou poradnou vénovat véasnou a
zvySenou pozornost détem ohroZenym odkladem povinné $kolni dochazky do ZS tak,
aby tyto déti po zavedeni vhodnych intervenci mohly nastoupit do 1. téidy spolu se svymi
vrstevniky, pfipadné byly zralé pro nastup do piipravné tiidy ZS.



4.2.1.4 Denni rezim

e Ove¢ftit spokojenost déti a rodict S aktualnim reZimem odpocinku v dobé poledniho klidu
— ,povinnost* ditéte trdveni casu na lehatku. Zvéazit moznost nabidky alternativni
klidové/odpocinkové ¢innosti.

4.2.1.5 Zajmové aktivity/krouzky

e Provéfit zdjem rodicti a dle vysledku vytvofit nabidku zajmovych aktivit/krouzki
(pohybovych/tane¢nich, hudebné-dramatickych, ctenatskych, Jazykovych aj.) pro déti
navitévujici MS v odpolednich hodinach, realizovanych v MS. Krouzky mohou byt
realizovany ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi $koly nebo s externimi partnery.
V piipad¢ zajmu ze strany rodic¢t zprostfedkovat pro déti z kazdé tfidy moznost alespon
jedné odpoledni zdjmové aktivity za tyden.

e Posoudit moznosti rozsifeni nabidky krouzki jakoZto soucasti vyukového ¢asu MS, napt.
zavedeni vyuky anglitiny i pro Ctyfleté déti s odpovidajicimi feCovymi dovednostmi
v matei'ském jazyce, a tyto krouzky dle zajmu rodicti a personélniho zabezpeceni realizovat.

4.2.1.6 Spoluprice se ZS Jasanova

e Prohloubit dosavadni spolupriaci se ZS (uzsi sou¢innost s uditelkami 1. t¥id a piipravné
ttidy, spoluprace na sportovnim dni pro déti z MS apod.)

4.2.1.7 Profesni rozvoj zaméstnancia MS

e Podporovat zaméstnance MS v daldim vzdélavani, rozvijet zpisoby sdileni dobré
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e Realizovat pravidelnou hospitaéni ¢innost ze strany vedeni MS véetné poskytovani
kvalitni zpétné vazby a podporovat kolegialni naslechy.

e Poskytnout dostate¢nou profesni podporu za¢inajicim uéitelkam ze strany vedeni MS
1 zkuSenéjsich kolegyn.
4.2.2 Bezpecnost déti a pedagogickych pracovniki

e Vénovat zvySenou pozornost tFidnimu klimatu Vv jednotlivych tfidnich kolektivech a
sledovat vztahy mezi détmi.

e Odhalovat a uceln¢ eliminovat mozné projevy fyzické a verbalni agrese ze strany déti.

e Zajistit maximalni bezpecnost déti i pedagogickych pracovniku pii pobytu ve Skole i
mimo ni.



4.2.3 Spoluprace a komunikace s rodi¢i/ZZ

e Zlepsit komunikaci a spolupraci $koly s rodi¢i/ZZ a vhodné tak reagovat na narist
komunikac¢nich problémi v poslednich cca péti letech.

e Zvysit povédomi rodi¢ti/ZZ o moznosti individualnich konzultaci s tfidnimi ucitelkami
stran pokrokil svého ditéte.

e Nabizet konzultace s vedenim $koly.

e Piedchazet potencialné konfliktnim situacim (mezi détmi navzajem, mezi ditétem a
pracovniky $koly, mezi vedenim $koly a/nebo jejimi zaméstnanci a rodi¢i/ZZ) — iniciovat a
vést diislednou a véasnou komunikaci s rodici pti vyskytu problému.

e Rozvinout moZnosti spoluprace s rodi¢i nejen pii vyhodnocovani vysledka vzdélavani, ale
i pri pripravé vzdélavani.

e Posilit elektronickou komunikaci vedeni Skoly/tfidnich ucitelek s rodi¢i/ZZ
prostfednictvim systematického vyuzivani vhodné e-platformy.

e Posoudit vyhody a nevyhody elektronického prihlasovani/odhlasovani stravy oproti
stavajici praxi a ptipadné dosavadni praxi zménit.

e Zvazit moznosti spolufinancovani rozvoje Skoly ze strany rodi¢d/ZZ — napt. moznost
osloveni rodi¢t s zadosti o podporu konkrétniho zaméru (komunitni financovani,
sponzorsky dar apod.).

4.2.4 Spoluprice se zFizovatelem

e Kontaktovat ztizovatele v piipadé mozné pomoci s personalnim zabezpecenim chodu
MS, napf. v piipad¢ hledani novych zaméstnanci (zejména provoznich), zabezpeceni
pomoci s udrzbou skolni budovy ¢i pozemku, realizaci nezbytnych drobnych oprav apod.

e Byt proaktivni ve vztahu ke zfizovateli v oblasti realizace investic, renovaci a oprav
(v€asna komunikace v¢etné zaslani nezbytnych podkladit).

e Prubézné formulovat konkrétni podnéty pro zlepSeni prostifedi v Jundrové ve vazbé¢ na
pohyb a pobyt déti predSkolniho véku ¢i pro podporu vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS.

e Pokracovat v ucasti v piehlidce Jundrovska vonicka.

A4

e Pokracovat v icasti v soutézi Jundrovska paleta, idealn¢ na jednodussi témata
formulovana zrizovatelem.



Dokument Koncepce $kolstvi pro Jundrov 2024-2030 vzniknul s podporou nasledujicich
dokumentii a vystupi z jednani:

Koncepce obecniho skolstvi ve mésté Brné do roku 2030. Odboru skolstvi a mladeze Magistratu
mésta Brna. Brno. Kvéten 2022.

Projekt SBOS: https://www.otevreneskoly.cz/co-je-otevrena-skola

Vystupy ze setkani s feditelem ZS Jasanova Mgr. Piemyslem Jefabkem (uast na vybranych
zasedani Komise pro $kolstvi 2023-2024).

Vystupy z evaluaéniho pohovoru zastupcti ziizovatele (MC Brno-Jundrov) s feditelkou MS Dubova
Mgr. Annou Bal$inkovou (listopad 2023).

Vystupy z evaluaéniho pohovoru zastupct ziizovatele (MC Brno-Jundrov) s feditelem ZS Jasanova
Mgr. Pfemyslem Jefabkem (listopad 2023).

Vystupy ze zasedani Komise pro $kolstvi MC Brno-Jundrov s tcasti vedeni ZS Jasanova Mgr.
Premyslem Jefabkem a Mgr. Zuzanou Sojatovou (duben 2024).

Vystupy ze zasedani Komise pro $kolstvi MC Brno-Jundrov s uéasti nové feditelky MS Dubova
Mgr. Barborou Hudcovou (Cerven 2024).

Web MS Dunova: https://msdubova.estranky.cz/
Web ZS Jasanova: https://zsjundrov.edupage.org/
Zasedani Komise pro Skolstvi realizovana v obdobi 2023-2024.

Zavérecna zprava Skoly za rok 2022/2023. ZS Jasanova 2.
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