Zapis ze 5. zasedani Komise pro $kolstvi RMC Brno-Jundrov

Termin: 18. 9. 2023

Misto: Zasedaci mistnost budovy UMC Brno-Jundrov, Veslafskasé [ . =~~~ — -
Utad méstské cdsti BRMO - JUNDROV
podaieina

Pfitomni ¢lenové: 06 -10- 2023

Mgr. Gabriela Hublova, Ph.D.; Mgr. Petr Pivoda; Mgr. Ondrej Vitula

Program jednani:

1 Schiizky Rady MC s feditelkou MS Dubova a feditelem ZS Jasanovd — navrh
prezentovanych/diskutovanych oblasti

2 Odezva na vysledky Setfeni Ceské $kolni inspekce na ZS Jasanova

3 Koncepce Skolstvi pro Jundrov

Bod 1

Clenové komise na zasedani projednali a pfipravili prvotni navrh scénafii setkani &lenli Rady MC
s fediteli spadovych $kol. Byla vytvofena personalizovana zadani pro oba feditele a dale byly
specifikovany konkrétni oblasti pro prezentaci a diskusi. Navrhy tak zohlednuji specifika a aktualni
kontext obou instituci.

Predsedkyné komise oba navrhy pfevede do elekironické podoby a zverejni na sdilenem
dokumentu, tak aby mohly byt éleny Komise finalizovany do 5. 10. 2023. Poté budou zaslany Radé
MC Brno-Jundrov, a to jako pfiloha tohoto zapisu.

Bod 2

Ve dnech 3. 5. az 5. 5. 2023 prob&hlo na ZS Jasanova Setieni Ceské $kolni inspekce.

Na zakladé pfedbézné verze inspekeni zpravy Dr. Hublova pozadala pana reditele Jerabka o
zaslani opatreni pfijatych vzhledem k doporuéenim uvedenym ve zpravé CSlI, které maji za cil
zlepsit situaci tykajici se slabych stranek/pfilezitosti Skoly.

Souhrn prijatych opatfeni zaslany panem feditelem Jefabkem dne 18. 9. 2023 je soucasti tohoto
zapisu ve forme prilohy.

Dle informace pana Mgr. Vituly ZS Jasanovéa dosud neobdrzela finalni verzi inspekéni zpravy,
nicméné Ize predpokladat, ze finalni verze se od pfedbézné zpravy bude liSit jen marginainé.
Clenové Komise se shodli na potfebé zvefejnéni inspekéni zpravy na strankach skoly v co
nejkrat§im terminu. Dr. Hublové pozada pana feditele o podniknuti pfislusnych krokd (urgenci CSl,
pfipadné zvefejnéni prfedbézné verze zpravy).



Bod 3

Clenové Komise podpofili myslenku vytvoreni Koncepce Skolstvi pro Jundrov, zdUraznili pfitom
potiebu vytvorit strucny, pfehledny a prakticky orientovany dokument, ktery bude svym obsahem
napomocny jak zfizovateli, tak vedeni $kolskych subjektl v Jundrové.

Clenové Komise se shodli na nezbytnosti detailniho obeznameni se s ,Koncepci obecniho $kolstvi
ve meésté Brné do roku 2030, tak aby Koncepce $kolstvi pro Jundrov mohla z tohoto dokumentu
vychazet a v konkrétnich oblastech na néj odkazovat. Dokument je pfistupny na internetovych
strankach Brna.

Clenové Komise dle svého uvazeni do dal$iho zasedani (23. 10. 2023) vyberou paséaze ¢i témata
relevantni pro Jundrov. Na dal$im zasedani bude dohodnut piesny zplsob prace véetné éasového
ramce. S ohledem na Casovou narocnost bude Komise usilovat o vytvoreni konceptu dokumentu do
konce roku 2023, finaini verze by potom mohla byt Radé MC pfedlozena béhem prvnich mésicti
roku 2024.
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Zapsala: Mgr. Gabriela Hublova, Ph.D.

Ve

~ 7
y

/'.__ o
Ovéiil: Mgr. Ondef Vitula

V Brné, dne 18. 9. 2023.



Setkani Rady MC a feditelli spadové M3 a Z8: N&vrh struktury prezentace/diskuse

Matefska skola Dubova 2
Predpokladana délka setkani: 90 — 120 min

Zadani pro Feditelku M3:

P¥ipravte prezentaci aktualniho stavu Skoly na zakladé niZe uvedenych oblasti (body 1 - 6).
Soustiedte se na silné a slabsi stranky/pfileZitosti pro dali rozvoj (+ odiivodnéni). MlzZete
navrhnout ndmét pro zlepeni aktualniho stavu, pfijeti ndapravného opatfeni ¢i ndmét pro budouci
rozvoj $koly. Po kaidém bodu bude nasledovat stru¢na diskuse.

1 Zhodnoceni rozvoje $koly za poslednich 6 let (co vyznamného bylo za toto obdobi dosazeno)

2 Ekonomicka situace 3koly
e Hospodareni skoly
e Finanéni podpora zfizovatele v oblasti investic a oprav (véetné ocekdvanych investic
v horizontu dalsich 6 let)
e Dalsi finanéni podpora zfizovatele (napf. v oblasti ,,akci” poradanych $kolou, vyukovych
programi realizovanych externimi partnery, prevence socialné-patologickych jev( apod.)
e Grantova &innost (aktivita Skoly pfi Zadani a cerpani dotaci na urovni mésta, kraje, CR, EU)

3 Personalni zabezpeceni chodu skoly
e Tym pedagogickych a nepedagogickych pracovniku
e Stabilita pedagogického tymu — fluktuace zaméstnanci za poslednich 6 let

4 Vzdélavaci a vychovna Cinnost
e Skolni vzdélavaci program a zaméreni t¥id
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
e Cinnost skoly nad ramec ,b&zné vyuky“: Géast na kulturnich akcich, zapojeni $koly/Zéka do
projekt(, spoluprace s partnerskymi Skolami apod.

5 Skolni klima a chovani zakd
e Prevence nevhodného chovani zaki
e Reseni vychovnych problém( (nastaveni procesu, aktéfi, efektivita apod.)

& Komunikace a spoluprace s rodici

7 Volitelng: Téma(ta) (mimo vyse uvedené) reflektujici aktualni potfeby skoly dle nazoru feditelky MS



Zakladni skola Jasanova 2
Predpokladana délka setkani: 90 — 120 min

Zadani pro feditele Z3:

Zhodnotte rozvoj 3 Jasanova za poslednich 6 let (co vyznamného bylo za toto obdobi dosaZeno).
(5 min)

Pfipravte prezentaci niZze uvedenych oblasti (body 1 — 5). Prezentace by méla obsahovat stru¢né
shrnuti aktudlniho stavu, tj. silnych a slab3ich stranek pro kaZdou oblast, a déle Vase vize (koncepci
dalsiho rozvoje) pro ¢asovy horizont 6 let. Po kaidém bodu bude néasledovat struéna diskuse.
(Jednotlivé body v rozsahu max. 10 min)

1 Ekonomicka situace skoly
e Hospodareni skoly
e Financni podpora zfizovatele v oblasti investic a oprav (véetné oéekdvanych investic
v horizontu dalsich 6 let)
¢ Dalsi financni podpora zfizovatele (napr. v oblasti ,,akci pofadanych $kolou, vyukovych
program realizovanych externimi partnery, prevence socialné-patologickych jevii apod.)
* Grantova ¢innost (aktivita Skoly pfi zadani a Cerpani dotaci na Urovni mésta, kraje, CR, EU)

2 Personalni zabezpeceni chodu skoly
e Tym pedagogickych a nepedagogickych pracovniki
e Stabilita pedagogického tymu - fluktuace zaméstnanci za poslednich 6 let

3 Vzdélavaci a vychovna ¢innost
e Skolni vzdélavaci program
e Kvalita vzdélavani
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
o Cinnost skoly nad ramec ,bézné vyuky“: U¢ast na kulturnich ¢i sportovnich akcich, zapojeni
skoly/zaku do projektt, spolupréce s partnerskymi $kolami apod.

4 Skolni klima, chovani #ak¢ a socialné-patologické jevy
e Prevence nevhodného chovani zaka a socidlné-patologickych jevi véetné novych forem
nezadouciho chovani zak(
¢ Reeni vychovnych problém( (nastaveni procesu, aktéfi, efektivita apod.)

5 Komunikace a spoluprace s rodici

6 Volitelné: Téma(ta) (mimo vy3e uvedené) reflektujici aktudlni potieby $koly dle nazoru feditele Z5



Reakce na doporuceni €SI z inspekéni zprévy ze dne 1.6.2023

Vedeni skoly vénuje pozornost sledovdni vyuky, ale dosud nepracuje systematicky s
vysledky hospitacni ¢innosti a nepfijima adekvdtni opatieni k pfipadnym zjisténim

Vedeni skoly bude s vétsi systemati¢nosti provadét hospitacni ¢innost v soucinnosti

s vedoucimi jednotlivych vzdélavacich usekil.

Hospitacnim €innostem bude nasledovat pohovor s danym pedagogem jeho? vysledkem bude
domluva na konkrétnich opatfenich/zménéch, které by mél pedagog zvézit a nasledné
aplikovat do své vyuky.

V navaznosti na to budou cilené nabidnuty i vhodné seminare, které maji za ukol v danych
oblastech pedagogy posouvat ddle.

Tento princip byl jiZ nastaven a fungoval i v minulosti, nicméné na zakladé zpravy CSI bude
intenzivnéjsi.

Pri sledovdni kvality vzdélavaciho procesu se zaméFit na organizaci vyucovacich hodin,

na realizaci poznatki z dalsiho vzdéldvani ve vyuce a na individualizaci vzdéldvdni

Zvlasté pri hospitacni ¢innosti, ale i pfi napf. predmétovych komisich bude dén vétsi daraz na
organizaci hodin pedagogt na druhém stupni. V rdmci téchto opatfeni jsou a budou
pedagoglm prednostné nabizeny kurzy a seminare se zamérenim na sebehodnoceni a
diferenciaci vyuky

Madlo pozornosti bylo ze strany pedagogti na druhém stupni vénovdno organizaci
vyucovaci hodiny, hodnoceni vyuky od ucitele i Zdka, sebehodnoceni, vzdjemné mu
hodnoceni a diferenciaci zaddvanych tkoll vzhledem k individudinim potifebdm Zdka
Zdci jsou ojedinéle vedeni k vyhleddvdni informaci z rizznych zdrojii a ke kritickému
mysleni

Vedeni skoly se bude snazit pedagogy jesté vice podnécovat k zarazeni tkol(, které zakam
umoznuji vlastni vyhleddvani informaci a naslednému kritickému mysleni. Déje se tak
napfiklad pfi rGznych projektovych dnech, ale je Zadouci, aby tyto prvky byli vice fazeny i do
kazdodennich hodin. Vzajemné hospitace mezi kolegy, vyuZivani metody stinovani.

Dale bude dbat na jesté vétsi zapojeni aktivit typu védomostnich a dovednostnich olympiad
které také davaji zakiim moznost dané dovednosti rozsifovat

!

Planovité a rozmanitymi formami podnécovat profesni rozvoj vSech pedagogickyc h
pracovniki

Profesni rozvoj pedagog je dlouhodobé podnécovan, nicméné pro zlepseni této innosti
bude jesté vedena evidence Skoleni a seminard, kterych se ztcastriuji. KaZzdy pedagog by se
mél zticastnit minimalné jednoho takového skoleni za pololeti. Dale jsou vyvijeny snahy pro
ziskani ERASMUS + grantd a projektd nejen pro Zaky, ale i pro pedagogy. Tyto projekty maji za
cil posouvat profesné jednotlivé pedagogy dale a otevirat jim daldi moZnosti v ramci jejich
vyuky. V lonském skolnim roce takto vyjelo Sest pracovnikd. V tomto ohledu jsou pedagogové
nabadani i k aktivni spolupraci mezi sebou a vyméné zkuSenosti.

Zavést efektivni systém organizace tfidnickych hodin tak, aby byly vyznamnym prvkem
podporujicim prosocidlni chovdni Zdka v tfidnich kolektivech

Od jednotlivych tfidnich uditel( je vyzadan plan tfidnickych hodin, ktery je nasledné pfipadné
konzultovan ve spolupraci se SPP. Je jim i nabidnuta pomoct stran organizace hodin a



doporuceni na jejich obsah. Toto by mélo zarucit efektivnost a koncepci téchto aktivit. Vyuziti
odborné literatury, Prirucky pro TU.

Vénovat pozornost esteticnosti a podnétnosti uéeben

Ve spoluprdci s tfidnimi uciteli, vedoucimi jednotlivych komisi a spravci uéeben byli a nadale
budou revidovany u¢ebni pomucky v jednotlivych u¢ebnach s dirazem na jejich podnétnost a
estetiCnost. V navaznosti na tuto ¢innost se zvazi pfipadny nakup doplrikovych materialQ

Zajistit metodickou podporu vyucujicim, ktefi pracuji s Zéky se specidinimi vzdélavacimi
potiebami

Metodicka podpora jednotlivych vyucujicim pfi praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami je zajisténa skrze vybraného pracovnika SPP. Na tuto ¢innost bude klan jesté vétsi
duraz a také bude aktivné nabizeno jak vedoucimu pracovnikovi v tomto tseku, tak
jednotlivym pedagogim ucastnit se na seminéafich a Skolenich zamérfenych na tuto
problematiku. Stejné tak bude tento typ €innosti ve vy3isi mife sledovan pfi hospitaénich
hodindach za ucelem poskytnuti zpétné vazby a pripadné dalsi pomoci pro jednotlivé
pedagogy

Pedagogickou diagnostiku cilené vyuZivat ke stanovovani diléich krokd pfi planovdni
pedagogického procesu v pfipravné t¥idé a ndsledné k individualizované vzdéldvacf nabidce
Vyuzivani Skolniho poradenského pracoviété £kolniho psychologa a kolniho specialniho
pedagoga, zaclenéni do planu prace SPP

VEechna doporuéeni a slabé i silné stranky $koly ze zpravy €SI byly probrany na pracovni
poradé 6. €ervna a navrhy k zlep3eni zakomponovany do pland skoly a jednotlivych
metodickych zarizeni

Mgr. Premysl Jefabek, feditel ZS Jasanova 2, prispévkova organizace



