
ZáPis z 8. zasedání Komise pro školství RMč Brno_Jundrov

"I-ermin: 29. t,2024

Místo: Zasedaci místnost budovy ÚuČ Brno-Jundrov, Veslařská 56

přitomní členové:

Mgr. Gabriela Hublová, Ph.D.; Mgr, I)ctr Pivoda; Mgr. Onclře.l Vitula

Program jednání:

l Aktuální dění na zš Jasanová

2 Koncepce školství pro Jundrov

3 Návrhy na osobní odměny ředitelů MŠ Dubov á a ZšJasanová

Bod l

Mgr, PivodaPoŽ,ádal Mgr, Vitulu o shrnutí aktuálního dění na Zš Jasanová. Dle Mgr. Vituly došloke zklidnění situace na ZŠ Po vyjasnění situace l<olem případnóho výběrového íizenína poziciředitele', Dále ztrlínil rrapř. zapc,lcni ŽákŮ clo šl<olních a navazujicích kol olyrnpiád/soutěží akoIrlcnitlval Činnost Šl<olního poraclcnskóho pracovištč, které u ,árí 2023 doplnil nový školnípsycholog,

Dr, Hublová upozornila na narůstajíci rizika spojená s komunikací žáků prostřednictvím sociálníchsítí a navrhla zaPojení žákŮ oo jiz existujicino ,yrte,-,,u prevence těchto riz,lk na škole lbrmotrstanovení pravidel/hesel, která budou
1) zdůrazňovat zbytečnost spamového obsahu a k čemu může spamování vést,2) podporovat vzájemný respekt tnezi žáky,
3) zdŮrazňovat nutnost sluŠné komuniIace (včctně pozdravu a oslovení) neobsahujícívulgarismy,
4) infotmovat ŽákY o torn, kam se obrátit o pomoc (rodiče, třídní učitel či .jiný pedagog.kterému obět' dťtvěruje, školní psycholog, ,|or.r,il"y t u,ou.aált u, trenér/ka, dospčlý,ktcrónru Žák diivČřuje aPod.), stanou-li ,. obetí'verbálníclr či jiných útoků prostřednictvírnsociálních sítí,
-5) l-trotivovat Ž,ák5l zasÍat se a/ncbo potnoci spolužákůnr, kteří Se Stanou obětí útoku nasociálních sítíclr.

VýŠe uvedené inÍbrnnce Žáci mohou zpracovat prostřednictvím posterů, myšlenkových map či,iiným grafickým zPŮsobem, tak aby se rnohly stát s;učástí veřejného prostot-t_t školy,



S ohleclem na možné rregativní clopatly a vliv sociálních sítí na dění ve Škole Komise zdŮrazrrila

potřebu z,abýval sc prtlblernatikou sociálních sítí na straně školy (přestoŽe větŠina tohoto tYPu

kotnuntkace tnezi žáky probíhá mimo školní prostředí).

Bod 2

členové komise pokračovali v přípravě Koncepce školstvi pro Jundrov. Mgr. Pivoda Přednesl

stěžeiní body týkajicí projektu Otevřená škola, spolupráce ško1 s poradenskými pracoviŠti, prevence

sociáine-patotogict<ycň jóvů a vypracování krizového plánu v případě nrimořádné události. Dr.

I,{ublová předstávilá ťrvod Ktlnccpce a rol,něž prvni část týkající se školských subjektťr v Jundrově a

druhou část pojednávající o rc,li zřizovatele ve vztahu kjundrovským školám zÍtzovaných obcÍ,

Mgr. Vitrrla upozornil na potřebu zjerrrněni 1brmulací spojených s tzv. Etickým kodexem.

Členové Komise se dohodli na následujícím postupu:

. členovó Komise zašlou své podněty, resp. části textu Koncepce týkající se ZS Jasanová

předseclkyrli Kornisc tak^ aby tato část clol<ltnrentu rtrohla být co riejdříve fir-ralizovár-ra Pro

potřebu rlelbrnlálIlích rtlzhovtrrťt se zástupci ZŠ.Tasanová (relevantní pedagogové a Školní

psycholog),
Mgr. Vitula následně osloví příslušné pracovníky ZŠ a na zák|adě jejich reakcí na obsah

KJncepce Komise rozhodne o potřebnosti či nepotřebnosti oficiálních setkánÍ, Mgr, Pivoda

deklaroval zájem o osobní setkání se školním psychologem.
předsedkyně Komise bude bezodkladně inťormovat vedení ZŠ Jasanová o PokraČující
přípravě kon..p.. a zvoleném postupu práce. Y návaznosti na další zasedání Komise (26.

), Žoz+lbude dohodnut termín setkáni Komise a vedením Zš Jasanová.

Bod 3

Komise rovněž prodiskutovala způsob podávání návrhů na odměny ředitelŮ MŠ Dubov á a ZŠ

Jasanová, Dr. Hublová seznámila členy Komise se systémem udílení osobních odměn ředitelŮm

spádové Mš a Zš, poukázala na slabó stránky dosavadní praxe (z pohledu zÍizovatele i Škol) a

navrhla taková opatření, která zefektivní vzápmnou komunikaci mezi zřizovate|em (MČ Brno-

Jundrov) a oběma školami. členovó Komise návrh předsedkyně Komise podpořili a souhlasili s tím,

aby se ,,pravidla,, pro poskytování odměn ředitelům spádových škol stala souČástí PřiPravované
Koncepce pro školství.

odměny ředitelům Mš a ZŠ zŤizovaných obcí jsou udělovány kvartálně. Dvakrát roČně (aro,

podzim) jsou odměny udělovány zrozpoětuměsta Brna na základé Pravidel pro poslrytování odměn

ředitelům škol a škoísbých zaříŽení zíiŽovaných podle tzv. školského zákona vYdaných Radou města

Brna, Zástupce/zástupkyně ředitele školy zašle kopii podkladů pro l, a 2. oblast kritérií urČenou Pro

ošvl rrarvie i RM'č Brno_Jundrov. RMč vyzve školu k zasláni podkladŮ Pro Část 3. oblast

spolupráce se zíizovatelem (neprodleně po obdržení magistrátni výzvy).

Analogický po§tup je uplatněn i v případě, vykonává-li ředitel/ředitelka post ředitele/ředitelky

školni jídelny.

Druhá dvojice odměn (léto, zima) je udělována na základě podkladů ředitete/ředitelky Školy

zaslaných Řrure . Tyto odměny jsou financovány z rozpočtu školy a výše odměny zohledňuje Plnění
plánu rozvoje školy v souladu s cíli stanovenými ředitelem/ředitelkou ŠkolY, jakoŽto cíli
určenými zřizovatelem,

Zapsa\a: Mgr. Gabriela Hublová, Ph.D.

a

o

Ověřil

kx, ý 7'(c< ( ca l/ 3n^,;.1^_ í€ t ,?a,z?


